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Communiqué de presse

SEB et Vitagora :

une démarche commune pour des innovations de rupture

Is-sur-Tille, le 15 février 2010 - Répondant à l’invitation de l’entreprise SEB, à laquelle s’associe le pôle de compétitivité Vitagora, une importante délégation interministérielle visite aujourd’hui le site industriel du leader du marché du petit électroménager, à Is-sur-Tille, au cœur de la Bourgogne. L’occasion pour cette entreprise de présenter son organisation générale et sa stratégie de développement de nouveaux produits, en particulier à travers SAVEURS VAPEURS et NUTRICE, deux projets labellisés par Vitagora et financés notamment par le Fonds Unique Interministériel (FUI). Preuve que la démarche commune d’une entreprise, fière d’assumer son rôle de leader, et d’un pôle de compétitivité, catalyseur de compétences, peut conduire au développement d’innovations de rupture. 

Cette visite est organisée dans le prolongement d’une année qui restera comme un parfait exemple de l’efficacité de cette démarche commune initiée progressivement à la suite de la création des pôles de compétitivité. Pour SEB et Vitagora, 2009 représente en effet le premier aboutissement notable de ce travail mené en commun. Le succès des projets SAVEURS VAPEURS et NUTRICE lors des 7ème et 8ème appels à projets du FUI, en mars et septembre derniers, en sont les témoins. 

SAVEURS VAPEURS a pour ambition de « redonner du goût à la cuisson vapeur ». Pour SEB et ses différents partenaires académiques et industriels, il s’agit donc de développer une nouvelle génération de cuiseurs vapeur, technologie que maîtrise pleinement SEB, mais aussi d’optimiser les conditions de ce type de cuisson et d’aromatisation intrinsèque des aliments, de concevoir un module d’aromatisation extrinsèque des aliments et de mettre au point de nouveaux matériaux adaptés aux conditions de cuisson vapeur et d’aromatisation des aliments. « Un projet original qui devrait nous conduire à déposer plusieurs brevets et à créer un certain nombre d’emplois durant les prochaines années », se félicite Philippe Crevoisier, Directeur général « cuisson électrique » du groupe SEB. 

NUTRICE, lui, a pour objectif de comprendre quelle est l’influence des différents paramètres de cuisson sur les qualités organoleptiques et nutritionnelles du riz. S’appuyant sur les résultats de ces travaux, SEB a pour ambition de concevoir une nouvelle gamme de cuiseurs répondant davantage aux souhaits des consommateurs en matière de nutrition et de santé. « Le prototype de cuiseur dont nous devrions disposer à l’horizon 2012 nous permettra d’entamer le développement industriel d’une gamme d’appareils grâce auxquels le consommateur, quel qu’il soit, pourra retrouver dans son assiette les propriétés organoleptiques et nutritionnelles pour un type de riz et un pays donné », déclare Philippe Crevoisier. Et pour y parvenir, SEB, là encore, s’est entouré de partenaires académiques et industriels, dont 2 PME. 

Dans ce contexte, la visite de cette importante délégation  interministérielle composée de représentants du Ministère de l’Economie, de l’Industrie et de l’Emploi, en particulier de la Direction Générale de la Compétitivité, de l’Industrie et des Services (DGCIS), et du Ministère de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Pêche, revêt une très grande importance. Qui plus est, elle s’inscrit dans une année 2010 qui verra notamment le regroupement des équipes de recherche et marketing de l’entreprise SEB à Selongey, en Bourgogne, un regroupement auquel l’effet « cluster » qu’a su favoriser Vitagora n’est pas étranger. « Etre partenaire d’un réseau performant comme celui qu’à développé Vitagora permet à notre entreprise d’être au contact des évolutions scientifiques et technologiques qui nourrissent notre créativité en matière d’innovation », souligne Philippe Crevoisier. 

« Les 2 premiers projets retenus par le FUI n’auraient sans doute pas abouti aussi rapidement sans cette démarche commune entre une grande entreprise leader sur son marché et un pôle de compétitivité leader dans son domaine. C’est donc la preuve qu’en associant leurs compétences, ces deux partenaires, certes différents mais complémentaires, peuvent accroître leur efficacité et permettre ainsi le développement d’innovations de rupture qui répondent à des problèmes sociétaux comme le traitement de l’obésité ou encore la dénutrition chez les seniors », déclare Christophe Breuillet, Directeur de Vitagora. 
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