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Communiqué de presse
Besoins alimentaires des personnes âgées

SENIOR’ACT incite les entreprises à mieux y répondre

Lundi 21 février 2011. La population française vieillit. Loin d’être vécu comme un problème préoccupant, ce constat doit être l’occasion de réfléchir aux solutions envisageables pour que les quelques 11 millions de seniors de  plus de 75 ans, dont 5 millions dépasseront les 85 ans, à l’horizon 2050, puissent vivre pleinement et décemment. C’est pour permettre aux entreprises d’anticiper au plus vite les réponses aux attentes de cette population croissante, dans le cadre d’un appel à projets de la DGCIS*, qu’a été lancé SENIOR’ACT. Porté par le Pôle de Gérontologie Interrégional (PGI) de Bourgogne et Franche-Comté, en lien avec le pôle de compétitivité VITAGORA®, le CEPIEC, Centre des Sciences du Goût et de l’Alimentation (CSGA) et Welience, ce projet vise à mieux connaître l’environnement alimentaire des personnes âgées et leurs modes de consommation culinaire afin d’inciter les entreprises à concevoir et mettre sur le marché des gammes de produits mieux adaptés à la demande de cette population. 
Améliorer la qualité de la vie des personnes âgées est une thématique-clé pour les régions Bourgogne et Franche-Comté. Ainsi, les principaux acteurs de la prise en charge des personnes âgées de ces deux régions se sont regroupés en 2009 au sein d'un Pôle de Gérontologie Interrégional (PGI), ce qui lui permet, à travers leur forte mobilisation, de valoriser des compétences et des expériences multiples. Le PGI a pour objectif de fédérer les acteurs publics et privés afin d’améliorer la qualité de vie des personnes âgées et de valoriser la gérontologie en contribuant au développement économique et à l’attractivité du territoire. 

En parallèle, depuis sa création, le pôle VITAGORA® s’intéresse notamment aux seniors, en particulier à travers des projets labellisés comme AUPALESENS et VITALIM’SENIOR impliquant des acteurs régionaux de la recherche, notamment des organismes comme le Centre des Sciences du Goût et de l’Alimentation (CSGA). 
« Aussi avons-nous répondu à l’appel à projets lancé par la DGCIS en initiant SENIOR’ACT », expliquent les partenaires du projet. Porté par le PGI, le projet SENIOR’ACT , auquel participent également VITAGORA®, le CSGA, Welience et le CEPIEC, représentant de l’industrie de l’emballage en Bourgogne, vient d’être lancé en janvier 2011. SENIOR’ACT représente donc une opportunité pour les entreprises qui souhaitent s’implanter sur d’importants marchés, riches de promesses, pour lesquels elles ont sans doute des solutions à proposer, mais dont elles ne connaissent pas forcément l’ensemble des besoins et des attentes. 

SENIOR’ACT vise à inciter les entreprises à mieux répondre aux besoins alimentaires des seniors ; sa première phase conduite par le PGI, en collaboration avec le CHU de Dijon, consistera à mener une étude d’observation de ces personnes à leur domicile et au cours de leur approvisionnement en produits alimentaires dans les commerces qu’elles fréquentent afin de déterminer quels sont les freins rencontrés tout au long de l’acte alimentaire, de l’achat des produits jusqu’à leur consommation. Ces freins peuvent être présents au niveau du produit lui-même, mais aussi de son emballage, de son étiquetage et de son mode de distribution, ou encore au niveau des ustensiles ou des appareils électroménagers que nécessite sa préparation. C’est à l’automne 2011 que les résultats de cette étude seront publiés. « Un certain nombre d’axes d’innovation et de pistes de développement seront alors présentés aux entreprises qui participent à SENIOR’ACT, lors d’un symposium », précise les partenaires du projet. 

SENIOR’ACT, ce sont aussi des veilles scientifiques et technologiques autour des pratiques culinaires, des emballages et des ustensiles de cuisine, qui seront réalisées tout au long du projet par VITAGORA® et le CEPIEC. Des ateliers « Club de l’innovation » y seront également consacrés, l’objectif étant de susciter l’intérêt des entreprises pour un domaine très prometteur. De son côté, Welience proposera des sessions de formation à partir de cas pratiques, en présence d’experts de domaines comme le design ou le marketing. « Cette action collective doit permettre de déboucher sur l’émergence de projets individuels ou collaboratifs », résument les partenaires. 

* Direction Générale de la Compétitivité, de l’Industrie et des Services
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