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Recherche et innovation :

l’effet « cluster » de VITAGORA®
Dijon, 11 décembre 2009 - En janvier dernier, le groupe Merck mettait en place « R&D Bion », sa plate-forme de l’innovation, basée à Dijon. Le 1er janvier 2010, le Centre des Sciences du Goût et de l’Alimentation (CSGA), nouvelle Unité Mixte de Recherche qui associe le CNRS, l’INRA, l’Université de Bourgogne et AgroSup Dijon, démarrera officiellement ses activités. L’été prochain, l’entreprise Senoble achèvera le regroupement de l’ensemble de ses équipes de R&D et Qualité à Jouy, en Bourgogne. Quant au groupe SEB, il aura bouclé entre temps son projet d’installation de ses équipes de recherche et marketing à Selongey, au cœur de la même région. Le travail réalisé depuis plus de trois ans par le pôle de compétitivité VITAGORA® n’est sans doute pas étranger à ce mouvement de fond dans les secteurs de la recherche et de l’innovation autour du triptyque « Goût, Nutrition, Santé ». En cela, VITAGORA® est loin de l’image d’usine à projets que l’on a voulu donner aux pôles de compétitivité et ressemble davantage à un club qui a su favoriser « un certain état d’esprit ».

L’année 2009 a commencé par l’installation à Dijon, au sein de Merck Médication Familiale, d’un pôle d’expertise centré sur les probiotiques, la plate-forme de l’innovation « R&D Bion ». « Il s’agit d’un domaine dans lequel nous avons développé un important savoir-faire à Dijon. C’est donc tout naturellement que nous avons décidé d’y installer cette plate-forme », explique Sébastien Bessy, directeur de « R&D Bion », qui souligne que la présence de VITAGORA® n’a fait que confirmer le bien-fondé de cette décision prise par le groupe. 

Pour sa part, 2010 verra le lancement officiel des activités du tout nouveau Centre des Sciences du Goût et de l’Alimentation (CSGA). « Depuis plusieurs années, il y avait au sein de la communauté scientifique de Dijon travaillant dans le domaine du goût et de la sensorialité la volonté de constituer un pôle fort, visible à l’international, autour de l’olfaction, du goût et de l’alimentation », rappelle Luc Pénicaud, le futur directeur de cette structure de recherche. D’où l’idée de créer le CSGA qui regroupe les moyens de trois unités de recherche dijonnaises - le Centre Européen des Sciences du Goût (CESG), FLAVIC et le Laboratoire Développement et Communication Chimique chez les Insectes - et de l’équipe toulousaine que dirigeait précédemment Luc Pénicaud. Constitué d’environ 200 personnes, réparties au sein de 9 équipes et de différentes plates-formes, le CSGA disposera ainsi de la masse critique nécessaire pour rivaliser avec ses homologues européens et américains. 

Autre changement en cours, cette fois chez SEB, qui pourrait aboutir au début de l’année 2010, le regroupement de la recherche et du marketing au sein d’une nouvelle « business unité », autrement dit d’une activité centrée autour du culinaire électrique. « Nous ne sommes plus dans une logique de purs segments technologiques mais dans celle, unique, du culinaire, avec ses grandes tendances que sont notamment la santé, le goût, la nutrition. Aussi ne parlons-nous plus d’évolution des produits mais de recherche de solutions au service des consommateurs », explique Philippe Crevoisier, directeur général « Cuisson Electrique » du groupe. Une démarche qui s’inscrit pleinement dans l’état d’esprit que favorise VITAGORA®. 

De regroupement, il en est également question au sein de l’entreprise Senoble, sa direction ayant en effet pris la décision de rassembler sur son site de Jouy, en Bourgogne, ses équipes R&D et Qualité, mais aussi sa direction technique en charge des investissements. Une opération qui devrait être terminée au cours de l’été 2010. « L’idée est qu’en regroupant toutes ses équipes, soit une soixantaine de personnes, en un même lieu, nous allons favoriser le travail sur l’innovation technologique dans l’entreprise », déclare Patrick Falconnier, directeur Innovation Qualité Stratégie Industrielle. Le fait que Senoble soit impliquée en particulier dans le développement de trois projets labellisés par VITAGORA® (Probiotiques, Vitalim’Senior, Exichol) a sans doute été l’un des arguments forts dans cette décision prise par ses responsables. « Il est certain que la dynamique créée par le pôle VITAGORA®, notamment autour de la recherche et de l’innovation, a favorisé un état d’esprit qui conduit aujourd’hui certaines entreprises à se donner davantage de moyens en termes de R&D », constate-t-il. 

Cet état d’esprit, cet « effet cluster », VITAGORA®, qui l’a initié, souhaite désormais le transmettre à un nombre toujours plus important de laboratoires et d’entreprises de la Bourgogne et de la Franche-Comté. D’où la mise en place au sein de ce véritable club qu’est VITAGORA® d’outils spécifiques évolutifs qui permettent d’accompagner tous les porteurs de projets et toutes les entreprises qui le souhaitent dans leur démarche d’innovation. 
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